
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2562 

 

 
 

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 

 

 
   

 

 
 

  
 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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การรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้าพเจ้า นางสาวรุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
ได้ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ได้ท าการตรวจประเมินคุณภาพภายในของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ระหว่างวันที่10 สิงหาคม 2563
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และข้าพเจ้าในฐานะผู้อ านวยการของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ขอรับรองผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ลงชื่อ................................................................ ......... 
        (นางสาวรุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
  10 สิงหาคม 2563 
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2. ก าหนดการ  

 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

วันจันทร์ ที่ 10  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารอเนกประสงค์  4 ช้ัน สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ จ.ชลบุรี 
 

เวลา หัวข้อ 
 8.30 -  9.30 น. ผู้บริหารและบุคลากรประชุมเตรียมความพร้อมในการตรวจประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
 9.30 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผนการประเมิน 
10.00 – 10.30 น. - ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์

และแนวทางการตรวจ 
- ผู้อ านวยการสถาบันบัวฯ แนะน าหน่วยงานและรายงานผลการด าเนินงาน 

10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ  ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานตามเกณฑ์การประเมิน 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานตามเกณฑ์การประเมิน 

(ต่อ) 
14.00 – 15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์บุคลากรสถาบัน 
15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวิเคราะห์ และรายงานผลการประเมินให้

ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันบัวฯ ทราบ 
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3. บทน า 
(ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน) 

 

 
 

1. ช่ือหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

1.1 ชื่อหน่วยงาน 
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก  

1.2 ที่ตั้ง 
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  วิทยาเขตบางพระ 

เลขที่ 43  หมู่ที่ 6  ต าบลบางพระ  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  
รหัสไปรษณีย์  20110 

1.3 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็น

สถาบันการศึกษาแห่งเดียวของประเทศไทยที่มีการศึกษาด้านบัวอย่างต่อเนื่องและจริงจัง              มา
ตลอดระยะเวลา 30 ปี เป็นหน่วยงานที่พัฒนามาจากงานวิจัยและอนุรักษ์พันธุกรรมบัวใน    ภาควิชาพืช
ศาสตร์ เริ่มต้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534 ต่อมาได้มีการจัดตั้งให้เป็นสถานีวิจัยบัวและถ่ายทอดเทคโนโลยี สังกัด
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2553 และได้รับการจัดตั้งให้เป็น
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้ง
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557   

       ในปัจจุบันสถาบันบัวราชมงคลตะวันออกเป็นธนาคารพันธุกรรมบัวที่มีการรวบรวม
พันธุกรรมบัวที่สมบูรณ์ที่สุดแห่งหนึ่งในเอเชีย มีจ านวนไม่น้อยกว่า  500 สายพันธุ์ ทั้งจากการอนุรักษ์
พันธุ์บัวพ้ืนเมืองของไทย และรวบรวมพันธุ์บัวพ้ืนเมืองจากทั่วทุกภูมิภาคของโลก ตลอดจนพัฒนาสาย
พันธุ์บัวขึ้นเอง จนได้รับรางวัลจากการประกวดพันธุ์บัวในระดับนานาชาติ จ านวนทั้งสิ้น 15 สายพันธุ์ 
ได้รับรางวัลจากการประกวดมากกว่า 27 รางวัล 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน 
2.1 ปรัชญา 
 สืบสานต านานบัวสู่นวัตกรรม 
2.1 วิสัยทัศน์ 

สถาบันบัวที่มีความเป็นเลิศในระดับโลก 
2.2 พันธกิจ  

 1) สนับสนุนการเรียนการสอน 
 2) พัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้เกี่ยวกับบัว 
 3) บริการวิชาการแก่สังคม 
 4) อนุรักษ์พันธุกรรมบัวอย่างยั่งยืน 
 5) พัฒนาศักยภาพและความมั่นคงของสถาบัน 
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  2.3  เป้าหมายและวัตถุประสงค์   
1) เพ่ือสนับสนุนการผลิตบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความช านาญ

ด้านบัว ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนาบัวให้เป็นพืชเศรษฐกิจของประเทศ 
2) เพ่ือพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้เกี่ยวกับบัว พร้อมทั้งน าผลการวิจัยและองค์

ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ตลอดจนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
3) เพ่ือเป็นแหล่งเก็บรวบรวมพันธุกรรมทั้งพันธุ์พ้ืนเมืองของไทยและจากแหล่งต่างๆ   

ทั่วโลก เพื่อใช้ในการอ้างอิง  รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับสวนพฤกษศาสตร์และมหาวิทยาลัยชั้นน าใน
ระดับนานาชาติในการแลกเปลี่ยนและอนุรักษ์พันธุกรรม  ตลอดจนการพัฒนาสายพันธุ์ บัวใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 

4) เพ่ีอเป็นแหล่งจัดแสดงสายพันธุ์บัวหายาก  พันธุ์บัวสวยงาม  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตรและพันธุ์บัวที่มีประโยชน์ทางเศรษฐกิจให้กับเยาวชน  นักวิชาการ และบุคคลทั่วไป 
                     5) เพ่ือด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับสวนพฤกษศาสตร์ตามนโยบายของสภา
มหาวิทยาลัย 

 2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่
ในระดับชาติและนานาชาติ                
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่ ชุมชน และสังคม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์พันธุกรรมบัวอย่างยั่งยืน    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ  

3. รายชื่อผู้บริหารของหน่วยงานชุดปัจจุบัน 
 

รายช่ือผู้บริหารสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก   
1. น.ส.รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ผู้อ านวยการฯราชมงคลตะวันออก 
2. น.ส.วชิราภรณ์ เรือนแป้น    รองผู้อ านวยการฯราชมงคลตะวันออก 
 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
1. ผู้อ านวยการฯราชมงคลตะวันออก ประธานกรรมการ 
2. รองผู้อ านวยการฯราชมงคลตะวันออก รองประธานกรรมการ 
3. นายมนัส           อารีย์ กรรมการ 
4. น.ส.ณัฐหทัย  แซ่ย่าง กรรมการ 
5. นายธีรวัฒน์        แย้มอาษา กรรมการ 
6. น.ส.สวุดี       บุญฉิม กรรมการและเลขานุการ 
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4. โครงสร้างการบริหารงานสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารสถาบัน
บัวราชมงคลตะวันออก 

รองผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

งานฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

งานวิจัยและพัฒนา            งานอนุรักษ์พันธุกรรม
บัว 

ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

งานบริหารงานทั่วไป 

- งานฝึกอบรม/การ
ให้บริการวิชาการ 

- งานให้บริการผู้เข้า
เยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน 

- งานสนับสนุนการเรียน
การสอน 

- งานผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์จากบัว 

 

 
 
 

- งานวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อบัว 

- งานผลิตต้นพันธุ์พืช
และบัวจากเทคโนโลยี 

- งานวิจัยและพัฒนา
พันธุ์บัว 

- งานวิจัยและ
พัฒนาการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากบัว 
 

- งานส ารวจ รวบรวม
และแลกเปลี่ยนพันธุ์บัว 
- งานการจัดท า
ฐานข้อมูลพันธุกรรมบัว 
- งานการเก็บรักษา
พันธุกรรม 
- งานการปรับปรุงพันธุ์ 
-งานการผลิตและ
จ าหน่ายต้นพันธุ์บัว 
- งานการดูแลรักษา
พันธุ์บัว 
- งานเพาะและอนุบาล
กล้าบัว 
 

- งานสารบรรณ 
- งานบุคลากร 
- งานแผนและ
งบประมาณ        
- งานรับเงินรายได้ 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- งานพัสดุ 
- งานพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซต์   
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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5. ข้อมูลบุคลากร 
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 16 คน  

(ข้อมูล ณ วันที่ 22 เม.ย. 63 )  โดยสามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง  ประเภทบุคลากร คุณวุฒิ 

ผู้บริหาร 

1 น.ส.รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ผู้อ านวยการฯ 
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา        
(สังกัดคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

ปริญญาโท 

2 น.ส.วชิราภรณ์ เรือนแป้น รองผู้อ านวยการฯ 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา (สังกัด
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

ปริญญาโท 

งานฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

3 น.ส.ณัฐหทัย แซ่ย่าง นักวิชาการเกษตร ลูกจ้างชั่วคราว ปริญญาตรี 
4 น.ส.เสาวนีย ์แซวประโคน 

แซวประโคน 

คนงาน ลูกจ้างชั่วคราว มัธยมศึกษาปีที่ 3 
งานวิจัยและพัฒนา 
5 นายธีรวัฒน์ แย้มอาษา 

แย้มอาษา 

นักวิชาการเกษตร ลูกจ้างชั่วคราว ปริญญาตรี 
6 น.ส.จินตนา มุงคุณโคตร 

มุงคุณโคตร 

นักวิชาการเกษตร ลูกจ้างชั่วคราว ปริญญาตรี 

7 น.ส.นฤมล นินนาทนนท์ เจ้าหน้าที่บริหาร
ธุรการ 

ลูกจ้างชั่วคราว ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 

งานอนุรักษ์พันธุกรรมบัว 
8 

9 

นายมนัส อารีย์ นักวิชาการเกษตร ลูกจ้างชั่วคราว ปริญญาตรี 
9 นายวิทวัส ชูวงค ์ นักวิชาการเกษตร ลูกจ้างชั่วคราว ปริญญาตรี 
10 น.ส.พัชร ีศรีบุญเรือง 

ศรีบุญเรือง 

นักวิชาการเกษตร ลูกจ้างชั่วคราว ปริญญาตรี 
11 น.ส.แพรวนิภา ชาวกัณหา 

ชาวกัณหา 

คนงาน ลูกจ้างชั่วคราว มัธยมศึกษาปีที่ 3 
12 นายอนุพล สีแจ้ง 

สีแจ้ง 

คนงาน ลูกจ้างชั่วคราว ประถมศึกษาปีที่6 
13 น.ส.น้ าค้าง กล่อมดี 

กล่อมดี 

คนงาน ลูกจ้างชั่วคราว มัธยมศึกษาปีที่ 6 
งานบริหารงานทั่วไป 
14 น.ส.สวุดี บุญฉิม เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ทั่วไป 

พนักงานในสถาบันฯ
สถาบันอุดมศึกษา 

ปริญญาตรี 
15 นางสมปอง นวมสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ข้าราชการพลเรือน  ปริญญาตรี 

16 น.ส.ภัทราภรณ์ สงนุ้ย คนงาน ลูกจ้างชั่วคราว ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 



 

รายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2562 สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 8 
 

4. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 

 
 
 
 4.1  ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  ตามระบบและกลไกที่
หน่วยงานก าหนดขึ้น  โดยการวิเคราะห์ / เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายของ
ตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 4.2  ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 4.3  ให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2562 สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 9 
 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ปีการศึกษา 2562 ระดับหน่วยงานสนับสนุน สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

/  = บรรลุ 
×= ไม่

บรรลุ 

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 

 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการ

ประเมิน) 

 
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
 

- งานฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 

- งานวิจัยและพัฒนา 
 

- งานอนุรักษ์พันธกุรรมบัว 
 

- งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 ข้อ 

 
ด าเนินการ 4 ข้อ 

 
 

 
4 คะแนน 

 



 

 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหน่วยงานสนบัสนุน 

 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
คะแนนการ
ประเม ิน 

         ผลการประเม ิน 
0.00 - 1.00   การด  าเน ินงานตอ้งปร ับปร ุงเร่งดว่น 
2.00  การด  าเน ินงานตอ้งปร ับปร ุง 
3.00   การด  าเน ินงานระด ับพอใช ้
4.00   การด  าเน ินงานระด ับด ี 
5.00   การด  าเน ินงานระด ับด ีมาก 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 4  การด  าเน ินงานระด ับด ี 

รวมคะแนน 4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปภาพรวมของระดับหน่วยงานสนับสนุน                  
สถาบันบัวราชมงคลตะวนัออก  

 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
1 เป็นหน่วยงานที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของบุคคลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2. หน่วยงานมีการจัดท าคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานครบตามโครงสร้างของหน่วยงาน 
3. มีการจัดท าระบบการตรวจสอบการด าเนินงานภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงาน  
 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1 . ทบทวนโครงสร้างการบริหารงานให้มีภารกิจที่สอดรับกับโครงสร้างงาน 
2 . จัดสรรอัตราก าลังให้รองรับกับโครงสร้างและภารกิจของหน่วยงานเร่งผลักดันให้ลูกจ้างชั่วคราวราย
เดือน เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
3 . จัดท าวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามภารกิจขั้นตอนของคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจนและอธิบายครบทุกกระบวนการ 
4 . ควรจัดท าแบบฟอร์มที่เอ้ืออ านวยความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลให้ในแต่ละขั้นตอนมีความสมบูรณ์
มากขึ้น 
5 . ควรเพิ่มข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการภายนอกมาปรับปรุง ขั้นตอนของคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และน าเสนอคณะกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกข้อมูลภาคสนาม 
  

 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แบบการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Standard Operating 

Procedure : SOP) 
ความหมายของค า 

• SOP (Standard Operation Procedures) คือ ขั้นตอนหรือกระบวนการ ที่มีอยู่มากมายใน
หลายๆหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชนก็ย่อมจะต้องมีขั้นตอนหรือกระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน 

•  WI/SD (Work Instruction / Support Document) คือ วิธีปฏิบัติงาน / เอกสารสนับสนุน
การท างานหรือข้ันตอนการท างานที่ระบุเฉพาะงานนั้น เช่น วิธีปฏิบัติงานการเชื่อม วิธีปฏิบัติงาน
การออก Invoice ซึ่ งอาจมีรูปภาพประกอบเพ่ือความเข้าใจของผู้ท างานได้ในเอกสาร 
Procedure ชุดหนึ่ง อาจโยงว่ามีรายละเอียดไป WI หลายๆ ฉบับ ของแต่ละ Procedure ได ้

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ข้อ 1 มีการจัดท า SOP ตามโครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานครบถ้วนครอบคลุมทุกงาน   
ข้อ 2 มีการจัดท า WI ครบทุกงานย่อย   
ข้อ 3 มีการปรับปรุง SOP ระดับหน่วยงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่ปฏิบัติงานคล้ายคลึงกันเพื่อ
ยกระดับเป็น SOP ของมหาวิทยาลัย  อย่างน้อย 3 SOP 

  

ข้อ 4 มีการน าข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมาปรับปรุง SOP ตามข้อ 1 และน าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานพิจารณา 

  

ข้อ 5 น าผลการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินมาปรับปรุง SOP ในรอบถัดไป   
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการครบ
ทุกข้อ 

 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
4 ข้อ 

 
4 คะแนน 4 คะแนน 

บันทึก ................................................................. ....................................................................................................  
................................................................................ ..................................................................................... 
..................................................................................................... ................................................................ 
............................................................................... ...................................................................................... 

 



 

 

แบบบันทึกรายละเอียดงาน 
ระดับหน่วยงาน สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2562 

 

ที ่ รายละเอียดงาน รายการหลักฐาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

การประเมิน 
หมายเหตุ ผ่าน ไม่

ผ่าน 
1 งานฝึกอบรมและถ่ายทอด

เทคโนโลยี 
บันทึกการตรวจ         
จ านวนเจ้าหน้าที่ 2 คน 
1.1 การปฏิบัติงานฝึกอบรม 
1.2 การปฏิบัติงานงานเข้า
เยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การปฏิบัติงานสนับสนุน

การเรียนการสอน 
 

1.4 การปฏิบัติงานผลิต
ดอกบัวสดอบแห้งในโหลแก้ว 
1.5 การปฏิบัติงานจ าหน่าย
ดอกบัวสดอบแห้งในโหลแก้ว 
 
 
 

 
 
 

 

- แผนงานการบริการวิชาการ 
- ใบลงทะเบียนการเข้ารับ
บริการ 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้เข้ารับบริการ 
- รายงานผลความพึงพอใจ
การเข้ารับบริการ 
 
 

-  แบบส ารวจการขอ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
-  ใบสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ 
-  แบบฟอร์มขออนุมัติ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากบัว 
-  เอกสารเผยแพร่วิธีการผลิต
ดอกบัวสดอบแห้งในโหลแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

  

 



 

 

แบบบันทึกรายละเอียดงาน 
ระดับหน่วยงาน สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2562 

 

ที ่ รายละเอียดงาน รายการหลักฐาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

การประเมิน 
หมายเหตุ ผ่าน ไม่

ผ่าน 
2 งานวิจัยและพัฒนา 

บันทึกการตรวจ         
จ านวนเจ้าหน้าที่ 3 คน 
2.1 การปฏิบัติงานเสนอขอ
ทุนงานวิจัยและพัฒนา 
2.2 การปฏิบัติงานวิจัยและ
พัฒนาการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
บัว 
2.3 การปฏิบัติงานผลิตต้น
พันธุ์พืชและบัวจากเทคโนโลยี 
2.4 การปฏิบัติงานจ าหน่าย
ต้นพืชที่ได้จากการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ 
2.5 การปฏิบัติงานวิจัยและ
พัฒนาพันธุ์บัว 
2.6 การปฏิบัติงานวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากบัว 
 
 
 
 
 

 
 

 
-  เอกสารการเตรียม
สารละลายเข้มข้นของสูตรMS 
- เอกสารการเตรียมสาร
ควบคุมการเจริญเติบโต 
- เอกสารการเตรียมอาหาร
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
- เอกสารการฟอกฆ่าเชื้อ 
- เอกสารการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
เพ่ิมปริมาณ ชักน าราก แคลลัส 
- เอกสารการท าลายเชื้อโดยใช้
หม้อนึ่งความดันไอน้ า 
- เอกสารการเตรียม HCL และ 
NaOH 
- เอกสารลักษณะเนื้อเยื่อที่ติด
เชื้อ 
- แบบฟอร์มบันทึกการติดเชื้อ
เนื้อเยื่อพืช 
- แบบฟอร์มบันทึกการเตรียม
อาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
- แบบฟอร์มบันทึกการฟอกฆ่า
เชื้อ 
- แบบฟอร์มบันทึกการลงงาน
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
- แบบฟอร์มขออนุมัติจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์จากบัว 

 
 

 
 

  



 

 

แบบบันทึกรายละเอียดงาน 
ระดับหน่วยงาน สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2562 

 

ที ่ รายละเอียดงาน รายการหลักฐาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

การประเมิน 
หมายเหตุ ผ่าน ไม่

ผ่าน 
3. งานอนุรักษ์พันธุกรรมบัว 

บันทึกการตรวจ          
จ านวนเจ้าหน้าที่ 6 คน 
3.1 การปฏิบัติงานส ารวจพันธุ์
บัว 

3.2 การปฏิบัติงานรวบรวม
พันธุ์บัว 
3.3 การปฏิบัติงาน
แลกเปลี่ยนพันธุ์บัว 
 
 
 

 
3.4 การปฏิบัติงานจัดท า
ฐานข้อมูลพันธุกรรมบัว 
 
 
 
3.5 การปฏิบัติงานเก็บรักษา
พันธุ์บัว 
 
3.6 การปฏิบัติงานปรับปรุง
พันธุ์บัว 
 
3.7 การปฏิบัติงานผลิตพันธุ์
บัวจ าหน่าย 
3.8 การปฏิบัติงานจ าหน่าย
พันธุ์บัว 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- แบบบันทึกต าแหน่งพันธุ์
บั วจากแหล่ งธรรมชาติ ใน
แบบฟอร์มการส ารวจ 
- แบบบันทึกการลงข้อมูล
ข อ ง พั น ธุ์ บั ว จ า ก แ ห ล่ ง
ธรรมชาติในระบบ GIS 
- แบบฟอร์มบันทึกข้อมูล
ลักษณะพันธุ์บัว 
- แบบฟอร์มบันทึกข้อมูล
ลักษณะพันธุ์บัวในระบบ
ฐานข้อมูลพันธุกรรม 
- แบ บฟ อร์มการบั นทึ ก
ข้อมูลพันธุกรรมบัว 
- แบบฟอร์มการปรับปรุง
พันธุ์ 
- แผนการผลิตและจ าหน่าย
พันธุ์บัวของสถาบันบัวฯ 
- แบบฟอร์มการขอเบิกวัสดุ 
- แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข อ อ นุ มั ติ
จ าหน่ายพันธุ์บัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  



 

 

แบบบันทึกรายละเอียดงาน 
ระดับหน่วยงาน สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2562 

 

ที ่ รายละเอียดงาน รายการหลักฐาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

การประเมิน 
หมายเหตุ ผ่าน ไม่

ผ่าน 
4. งานบริหารงานทั่วไป 

บันทึกการตรวจ          
จ านวนเจ้าหน้าที่ 2 คน 
4.1 การปฏิบัติงานสารบรรณ 
 
 
4.2 การปฏิบัติงานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การปฏิบัติงานแผนและ
งบประมาณ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- ทะเบียนหนังสือรับภายใน 
- ทะเบียนหนังสือรับภายนอก 
- ทะเบียนหนังสือส่ง 
- แบบฟอร์มการลาป่วย ลา
กิจ ลาพักผ่อน  
- แบ บ ฟ อร์ ม ส รุ ป ก ารล า
ประจ าปีงบประมาณ 
- รายงานการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการด้วยเครื่องบันทึกเวลา
การปฏิบัติราชการ (สแกน
ลายนิ้วมือ) 
- แบบฟอร์มชี้แจงการไม่ลง
เวลาปฏิบัติราชการด้วยเครื่อง
สแกนลายนิ้วมือ 
- แบบ ฟอร์มส รุป ล งเวล า
ปฏิบัติราชการรายเดือน 
- แผนพัฒนาสถาบันบัวราช
มงคลตะวันออก พ.ศ.2563-
2565 
- แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
- ค า เสนอของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
- แผนงานใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
2563 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน
และแผนงานใช้จ่ายงบประ 
มาณประจ าปี (สงป.301,302) 

 
 

 
 

  



 

 

ที ่ รายละเอียดงาน รายการหลักฐาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

การประเมิน 
หมายเหตุ ผ่าน ไม่

ผ่าน 
4.4 การปฏิบัติงานรับเงิน
รายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.5 การปฏิบัติงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.6 การปฏิบัติงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 

- แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข อ อ นุ มั ติ
จ า ห น่ า ย พั น ธุ์ บั ว แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์จากบัว 
- ใบเสร็จรับเงินมหาวิทยาลัย
เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล
ตะวันออก 
- แบ บ ฟ อร์ม ใบ น าส่ ง เงิน
รายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
- รายงานเงินรายได้จากการ
จ า ห น่ า ย พั น ธุ์ บั ว แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์จากบัว 
- ค า สั่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- แบบฟอร์ม ราย งานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ าย ใน ร ะ ดั บ ห น่ ว ย ง าน
สนับสนุนวิชาการ 
- แบบฟอร์มรายงานผลการ
ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ าย ใน ร ะ ดั บ
หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 
- แบ บ ฟ อร์ ม แผ น พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ  ( Improvement 
Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
- ใบเสนอจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- ใบเบิกวัสดุ 
- ทะเบียนคุมเบิกวัสดุ 
- แบบรายงานวัสดุคงเหลือ
ประจ าปี  
- แ บ บ ร า ย ง า น ค รุ ภั ณ ฑ์
คงเหลือประจ าปี 



 

 

ที ่ รายละเอียดงาน รายการหลักฐาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

การประเมิน 
หมายเหตุ ผ่าน ไม่

ผ่าน 
4.7 การปฏิบัติงานพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซต์   
 
 

- แบบฟอร์มการส่ งข้อมู ล
เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันฯ 

 



 

 

แบบบันทึกรายละเอียดงาน 
ระดับหน่วยงาน สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2562 

 

ที ่ รายละเอียดงาน รายการหลักฐาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

การประเมิน 
หมายเหตุ ผ่าน ไม่

ผ่าน 
5. งานอ่ืนๆ ประจ าปี (ตาม

ค าสั่งหรือได้รับมอบหมาย) 
5.1 การปฏิบัติงานการ
ควบคุมการใช้ห้องประชุม 
 
 
5.2 การปฏิบัติงานจัดประชุม 
 
 
 
 
5.3 การปฏิบัติงานการจัดการ
ความรู้ 
 
 
 
 
5.3 การปฏิบัติงานบริหาร
ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- บันทึกข้อความการขอใช้
ห้องประชุม 
- แบบประเมินผลความพึง
พอใจการใช้บริการ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารสถาบันบัวฯ 
- แบบฟอร์มเสนอวาระ 
- ระเบียบวาระการประชุม 
- รายงานการประชุม 
- ค าสั่ งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ประจ าปี 
- แบบบันทึกการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- คู่มือ/เอกสารเผยแพร่องค์
ความรู้ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานบริหารความเสี่ยง
ประจ าปี 
- แผนภูมิการประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยง 
- แบบฟอร์มกระดาษท าการ
วิ เคราะห์  / ประเมินความ
เสี่ยง 
- แบ บ ฟอร์ม แผน บ ริห าร
ความเสี่ยง 
- แบบฟอร์มติ ดตาม  การ
บริหารความเสี่ยง  
- แบบฟอร์มรายงานความ
เสี่ยงที่เหลืออยู่ 

 
 

   



 

 

ที ่ รายละเอียดงาน รายการหลักฐาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

การประเมิน 
หมายเหตุ ผ่าน ไม่

ผ่าน 
 
5.4 การปฏิบัติงานด าเนิน
กิจกรรม 5ส. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 5ส. 
- แผนการด าเนินกิจกรรม5ส. 
- แบ บ ฟ อร์ ม ป ระ เมิ น ผ ล

กิจกรรม 5. 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
   

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

  
 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 


