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ข้าพเจ้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

ได้ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ท าการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในวันที่ 7 
มิถุนายน 2566  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารระดับสูงของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ขอรับรองผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 

ลงชื่อ................................................................. 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง) 
ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

31  พฤษภาคม  2566 
 

 
 
 

การรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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2.  บทน า (ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน) 

 2.1 ชื่อหน่วยงาน 
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก  

          2.2 ที่ตั้ง 
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  วิทยาเขตบางพระ 

เลขที่ 43  หมู่ที่ 6  ต าบลบางพระ  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  รหัสไปรษณีย์  20110 
2.3 ประวัติความเป็นมา 
 สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นสถาบันการศึกษา

แห่งเดียวของประเทศไทยที่มีการศึกษาด้านบัวอย่างต่อเนื่องและจริงจังมาตลอดระยะเวลา 30 ปี เป็นหน่วยงานที่
พัฒนามาจากงานวิจัยและอนุรักษ์พันธุกรรมบัวในภาควิชาพืชศาสตร์  เริ่มต้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534 ต่อมาได้มีการ
จัดตั้งให้เป็นสถานีวิจัยบัวและถ่ายทอดเทคโนโลยีสังกัดคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติเมื่อ วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2553  และได้รับการจัดตั้งให้เป็นสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2557  
ซึ่งสถาบันบัวฯ นับเป็นสถาบันแห่งแรกของทวีปเอเชียที่สามารถผสมพันธุ์บัวฝรั่งได้ส าเร็จ 

       ในปัจจุบันสถาบันบัวราชมงคลตะวันออกเป็นธนาคารพันธุกรรมบัวที่มีการรวบรวมพันธุกรรมบัวที่
สมบูรณ์ที่สุดแห่งหนึ่งในเอเชีย มีจ านวนไม่น้อยกว่า 500 สายพันธุ์ ทั้งจากการอนุรักษ์พันธุ์บัวพ้ืนเมืองของไทย และ
รวบรวมพันธุ์บัวพ้ืนเมืองจากทั่วทุกภูมิภาคของโลก ตลอดจนพัฒนาสายพันธุ์บัวขึ้นเอง จนได้รับรางวัลจากการ
ประกวดพันธุ์บัวในระดับนานาชาติ จ านวนทั้งสิ้น 17 สายพันธุ์ ได้รับรางวัลจากการประกวดมากกว่า 30 รางวัล ได้แก่ 
มังคลอุบล วันวิสาข์ จุฬารัตน์  เตือนตา  ชาญวิทย์  ดวงตาสวรรค์  มายารานี  เยาวลักษณ์  เรดไจแอนท์  ตะวันออก 
ศรีชล มุตตาสินธุ์ ทองข่าย ฟ้าตะวันออก มหาสมบัติ ทับทิมชล และพิมพาพรรณ นอกจากนี้ยังได้ปรับปรุงพันธุ์บัวที่
มีดอกขนาดใหญ่ยักษ์และขนาดเล็กจิ๋วที่สุดในโลก 

2.4 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์  
ปรัชญา  

สืบสานต านานบัวสู่นวัตกรรม 
วิสัยทัศน์ 

สถาบันบัวที่มีความเป็นเลิศในระดับโลก 
พันธกิจ  
  1) สนับสนุนการเรียนการสอน 
  2) พัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้เกี่ยวกับบัว 
  3) บริการวิชาการแก่สังคม 
  4) อนุรักษ์พันธุกรรมบัวอย่างยั่งยืน 
 5) พัฒนาศักยภาพและความมั่นคงของสถาบัน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มีการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ      
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่ ชุมชน และสังคม  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์พันธุกรรมบัวอย่างยั่งยืน     
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มี
คุณภาพ 

 
3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

3.1 ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกที่หน่วยงานก าหนด
ขึ้นโดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวบ่งชี้ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

3.2 ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เกณฑ์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3.3 ให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงาน 
 
4.  วิธีการประเมิน (วิธีการด าเนินงาน) 

4.1 การวางแผนและการประเมิน 
 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์) 
 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

4.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพรายตัวชี้วัด ระดับหน่วยงานสนับสนนุ 

หน่วยงาน สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ประจ าปีการศึกษา 2565 
สิ่งที่พบ 

ตัวชี้วัด 
ระบุหลักฐานที่พบ (บรรยาย) 

มี ไม่มี บุคคล เอกสาร/ภาพถ่าย รางวัล สถานที่ ครุภัณฑ์/วัสดุ อื่นๆ 
  1.มีการจัดท ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามโครงสรา้งการ

บริหารงานของหน่วยงานครบถ้วนครอบคลมุทุกงาน และ มี
ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3 ช่องทาง และน า
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานมาใช้ในการปฏิบัติจริง 

 1 .มีคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานครบถ้วน
ตามโครงสร้างหน่วยงาน                                           
2. มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ครบถ้วน  
3 ช่องทาง ดังนี้ 
    1)  เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันบัวฯ  
https://bua.rmutto.ac.th หัวข้อ มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2565                                                      

 2)  บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือมาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2565   
    3) เผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์สถาบัน  
บัว ในรูปแบบ Qr code และเอกสาร                                                                                     

    

  2.ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมากกว่า 3.51 และมี
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ และมีการน าข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการมาปรับปรุงมาตรฐานขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ตามข้อ 1 
และน าเสนอคณะกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณา 

 1. มีรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ คะแนนเฉลี่ยที่ 4.77 คะแนน 
2. มีข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ 
3. มีมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงจาก
ข้อเสนอแนะผู้รับบริการ จ านวน 1 งาน คือ
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานเข้า
เยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน            
4. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันบัวฯ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 24 มกราคม 
2566 วาระที่ 4.3 พิจารณามาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเข้าเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน 

    

  3. มีการประเมินความส าเร็จและผลการประเมินบรรลุตามตัวช้ีวัด
ของมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานครอบคลมุทุกงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
 
 

 1. มีรายงานสรุปการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดของมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
จ านวน 31 ตัวชี้วัด บรรลุ 28 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 3 
ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 90.32 

    

RMUTTO-QA02-ส าหรับผู้ตรวจประเมิน  
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สิ่งที่พบ 
ตัวชี้วัด 

ระบุหลักฐานที่พบ (บรรยาย) 
มี ไม่มี บุคคล เอกสาร/ภาพถ่าย รางวัล สถานที่ ครุภัณฑ์/วัสดุ อื่นๆ 
  4.มีการปรับปรุงมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานจากผลการ

ประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินปีท่ีผ่านมา 
 1. รายงานแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมิน

ปีท่ีผ่านมา  
2. มีมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงจาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินจากปี
ที่ผ่านมา ดังนี้ 
    2.1. งานประชาสัมพันธ์การเผยแพร่กิจกรรม  
    2.2 งานเผยแพร่องค์ความรู้ด้านบัว 

    

  5.มีการส่งบุคลากรทุกคนที่มีการเตรียมความพร้อมมีคุณสมบตัิเข้า
สู่ต าแหน่งได้เข้าอบรม/พัฒนาบุคลากรในประเด็นของการก าหนด
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น และมคีู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ขอก าหนด
ต าแหน่ง 

 มีอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา           
จ านวน 1 อัตรา และได้เข้ารับการอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น แต่ยังขาด
เลม่คู่มือปฏิบัติงาน 
 

    

  6.มีบุคลากรยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือมีบุคลากรที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้เข้าสู่ต าแหน่งในสายงานที่สูงข้ึน  
 
 

 -     

กรรมการตรวจประเมิน 
      1. นางวรฤทัย  ชั่งเย็น                    ประธาน 
      2. นางสาววิชุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์      กรรมการ 
      3. นางสาวขจีพรรณ รื่นรมย์             กรรมการและเลขานุการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

5 
มีการด าเนินงาน 

1 ข้อ 
มีการด าเนินงาน 

2 ข้อ 
มีการด าเนินงาน 

3 ข้อ 
มีการด าเนินงาน 

4-5 ข้อ 
มีการ

ด าเนินงาน 
6 ข้อ 

ผลการประเมิน 
     0.00 - 1.00  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
     2.00           การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
     3.00           การด าเนินงานระดับพอใช้ 
     4.00           การด าเนินงานระดับดี 
     5.00           การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนการประเมินคุณภาพภายใน 

...............4..........คะแนน 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

อยู่ในระดับ........ด.ี........ 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน  

 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินปีท่ี
ผ่านมา ครบถ้วนสมบูรณ์ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
อธิบายข้ันตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน 
ให้สอดคล้องกับแผนภูมิสายงาน 

ทบทวนขั้นตอน/วิธีการ/รายละเอียดงาน 
ให้สอดคล้องกับแผนภูมิสายงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 
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รายงานผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
หน่วยงาน สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2565  

(รายละเอียดที่น ามาระบุในช่องหลักฐาน สามารถน าข้อมูลมาจากเอกสารแนบประกอบการตรวจประเมิน และ/หรือ หลักฐานอื่นๆ ที่เห็นสมควร) 
 

ตัวชี้วัด 

หลักฐาน  

บุคคล 
ระบ ุ

รายชื่อบุคคล  
หรือต าแหน่ง 

ท่ีจะเข้าไปสัมภาษณ์ 

เอกสาร/ภาพถ่าย 
ระบุ 

เอกสารหลักฐาน ภาพถ่าย 
ท่ีจะเข้าไปดู 

 

รางวัล 
ระบ ุ

รางวัล ใบ
ประกาศ
เกียรติคุณ 
วุฒิบัตร 

ถ้วยรางวัล 
ท่ีจะเข้าไปดู 

สถานที่ 
ระบ ุ

ชื่อสถานท่ี 
ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ 
อาคาร 

โรงอาหาร ท่ีจะ
เข้าไปดู 

ครุภัณฑ์/
วัสดุ 
ระบ ุ
ชื่อสิ่ง

สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน  

 

อื่นๆ 
ระบ ุ

เอกสารอื่นๆ ท่ี
จะเข้าไปดู

นอกเหนือจาก 
๕ รายการ

ข้างต้น 

1.มีการจัดท ามาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตาม
โครงสร้างการบริหารงานของหน่ วยงานครบถ้วน
ครอบ ค ลุ มทุ ก งาน  และ  มี ช่ อ งท างการ เผ ยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3 ช่องทาง และน ามาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาใช้ในการปฏิบัติจริง 

นางสาวสุวดี บญุฉิม     
นางสาวณัฐหทัย แซย่่าง 
นางสาวณิชาภา วรพงศ์    

1 .เล่มคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงสร้าง
หน่วยงาน                                           

2. มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ครบ 3 ช่องทาง   
ดังนี้                                     

     1)  เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันบัวฯ  
https://bua.rmutto.ac.th หัวข้อ   มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา 2565  หรือลิงค์    

https://bua.rmutto.ac.th/?page_id=4119                                           
2)  บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือมาตรฐานข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2565                                                                                     
3) เผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสมัพนัธ์สถาบันบัวฯ ใน
รูปแบบ Qr code และเอกสาร   

    

RMUTTO-QA01-ส าหรับหน่วยงานรับตรวจ  

  

 

https://bua.rmutto.ac.th/?page_id=4119
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ตัวชี้วัด 

 

หลักฐาน 

บุคคล 
ระบ ุ

รายชื่อบุคคล  
หรือต าแหน่ง 

ท่ีจะเข้าไปสัมภาษณ์ 

เอกสาร/ภาพถ่าย 
ระบุ 

เอกสารหลักฐาน ภาพถ่าย 
ท่ีจะเข้าไปดู 

 

รางวัล 
ระบ ุ

รางวัล ใบ
ประกาศ
เกียรติคุณ 
วุฒิบัตร 

ถ้วยรางวัล 
ท่ีจะเข้าไปดู 

สถานที่ 
ระบ ุ

ชื่อสถานท่ี 
ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ 
อาคาร 

โรงอาหาร ท่ีจะ
เข้าไปดู 

ครุภัณฑ์/
วัสดุ 
ระบ ุ
ชื่อสิ่ง

สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน  

 

อื่นๆ 
ระบ ุ

เอกสารอื่นๆ ท่ี
จะเข้าไปดู

นอกเหนือจาก 
๕ รายการ

ข้างต้น 

2.ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมากกว่า 3.51 
และมีข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการ และมีการน า
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมาปรบัปรุงมาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ตามข้อ 1 และน าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานพิจารณา 

นางสาวสุวดี บญุฉิม  
นางสาวณิชาภา วรพงศ์    

1. แบบสรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
คะแนนเฉลีย่ที่ 4.77 คะแนน และข้อเสนอแนะจาก
ผู้ใช้บริการ 
2. มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบตัิงานจากข้อเสนอแนะ
ผู้รับบริการ จ านวน 1 งาน คือมาตรฐานข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานการปฏิบัติงานเข้าเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน           
3.รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันบัวฯ ครั้ง
ที่ 1/2566 วาระที่ 4.3 
 

    

3.มีการประเมินความส าเร็จและผลการประเมินบรรลุตาม
ตัวช้ีวัดของมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานครอบคลุมทุก
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

นางสาวสุวดี บญุฉิม   1.สรุปรายงานการประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของ
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน จ านวน 31 ตัวช้ีวัด บรรลุ 
28 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ 3 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 90.32 

    

4.มีการปรับปรุงมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานจากผล
การประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินปีที่ผ่านมา 

นางสาวสุวดี บญุฉิม   1. รายงานแผนพัฒนาคณุภาพจากผลการประเมินปีท่ีผ่าน
มา (ข้อ.3 ควรแยกมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
ประชาสมัพันธ์) 
2. มมีาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงจาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินจากปีท่ีผ่านมา 
1.งานประชาสัมพันธ์การเผยแพรก่ิจกรรม  
2.งานเผยแพร่องค์ความรู้ด้านบัว 
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ตัวชี้วัด 

 

หลักฐาน 

บุคคล 
ระบ ุ

รายชื่อบุคคล  
หรือต าแหน่ง 

ท่ีจะเข้าไปสัมภาษณ์ 

เอกสาร/ภาพถ่าย 
ระบุ 

เอกสารหลักฐาน ภาพถ่าย 
ท่ีจะเข้าไปดู 

 

รางวัล 
ระบ ุ

รางวัล ใบ
ประกาศ
เกียรติคุณ 

วุฒิบัตร ถ้วย
รางวัล 

ท่ีจะเข้าไปดู 

สถานที่ 
ระบ ุ

ชื่อสถานท่ี 
ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ 
อาคาร 

โรงอาหาร ท่ีจะ
เข้าไปดู 

ครุภัณฑ์/
วัสดุ 
ระบ ุ
ชื่อสิ่ง

สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน  

 

อื่นๆ 
ระบ ุ

เอกสารอื่นๆ ท่ี
จะเข้าไปดู

นอกเหนือจาก 
๕ รายการ

ข้างต้น 

5.มีการส่งบุคลากรทุกคนที่มีการเตรียมความพร้อมมี
คุณสมบัติเข้าสู่ต าแหน่งได้เข้าอบรม/พัฒนาบุคลากรใน
ประเด็นของการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น และมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของบุคลากร
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ขอก าหนดต าแหน่ง  

นางสาวสุวดี บญุฉิม   สถาบันบัวฯ มีอัตราพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา           
จ านวน 1 อัตรา คือนางสาวสุวดี บุญฉิม  ไดเ้ข้าอบรม/
พัฒนาในประเด็นของการก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ดังนี้                          
1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน                                              
กิจกรรมที่ 1.2 มาตรฐานคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน     
(20 มิ.ย. 65)กิจกรรมที่ 1.4 การเตรียมความพร้อมการ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนของสายสนับสนุน (8 ก.ย. 65)                                                  
2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน                                                  
กิจกรรมที่ 2.1 งานวิเคราะห์/งานวิจัย จุดเริม่ต้นของการ
พัฒนางานประจ า (31 พ.ค. 65)                                                    
กิจกรรมที่ 2.2 มาตรฐานงานวิเคราะห์/งานวิจัย คือ 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (27 มิ.ย. 65)                                                  
กิจกรรมที่ 2.3  เทคนิคการน าเสนอผลงานเชิงวิเคราะห์/
งานวิจัย (19 ก.ค. 65) 

    

6.มีบุคลากรยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน หรือมีบุคลากร
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ต าแหน่งในสายงานที่สูงข้ึน  

นางสาวสุวดี บญุฉิม        



 


